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इम भाग में भिन्न पष्ठ संम्ध्या दी जाती है जिमसे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 


Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग IIT 


4 


PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली, 21 मार्च, 2000 


का . नि . पा . 84 : - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और निरीक्षण 
, महानिदेशालय ( डी . जी . आई ) संगठन ( कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1982, की उन बातों के सिवाए अधिक्रान्त 

करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का लोप किया गया हैं , रक्षा मंत्रालय के अधीन गणता आश्वासन 
महानिदेशालय संगठन मे कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात् : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , गणता यावामन महानिदेशालय संगठन 
( कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 2000 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 


2 पद संरया, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा , जो इन 


859 GI / 000 -~ 


(191 ) 
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-- - - - - -- -- - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - -- - - - - - ----- -- - -- . ..- - - - - 


- - - - - - ---- . . 


3. भर्ती की पति, प्राय सीमा, अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14) में विनिदिष्ट हैं । 


4. निरहर्ता : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति मा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हैं , उक्त पद पर नियुक्ति का 

पात्र नहीं होगा : 


परन्तु र्याद केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अन है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियन के प्रवर्तन से छुट 
दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय हैं कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हैं , वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति :---- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सं . वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन - सह - सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
ज्येष्ठता या वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
योग्यता के प्राय -सीमा 

नियम , 1972 के नियम 30 के 
प्राधार पर 

अधीन अनुज्ञेय हैं या नही । * 
चयन अथवा 
अचयन पद 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


- 


- 


गानिष्ठ वैज्ञानिक 
अधिकारी 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


197 * साधारण 7500- 250- चयन- सह- 
( 2000 ) केन्द्रीय सेवा , 12000 रु . ज्येष्ठता 
* कार्यभार के समूह ख , 
आधार पर राजपत्रित , 
परिवर्तन अननुचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
और अन्य अर्हताएं 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 
या नही । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


शन्य 


[ भाग 11 - -431 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 8, 2000 / चैत्र 19, 1922 


193 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


प्रोन्नति - ऐसा फोरमैन , ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक , ज्येष्ठ 

तकनीकी सहायक श्रेणी 1 और मुख्य नक्शानवीस , 
जिसने अपनी - अपनी श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा की 


प्रोन्नति द्वारा । 
टिप्पण 1 - - प्रोन्नति विधा के अनुसार की जाएगी । 
टिप्पण 2 -- संबंधित विधा में पोषक प्रवर्गों अर्यात फोरमैन , ज्येष्ठ 

वैज्ञानिक सहायक , मुख्य नक्शानवीस और ज्येष्ठ तकनीकी 
सहायक श्रेणी 1 से रिक्तियों को भरने के लिए अनुपात बनाए 
रखा जाएगा । जहां तक संभव हो, प्रत्येक विधा में अनुपात 
पोषक प्रवर्ग की सापेक्ष पद - संख्या के आधार पर समय -समय 
पर नियत किया जाएगा । 


टिप्पण - - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 

अपनी अहंक / पात्रता सेवा पूरी कर ली हैं , प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी उनसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित 
जिन्होंने ऐसी अहंक / पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर 
ली हैं , विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि 
उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक / पात्रता सेवा , अपेक्षित 
अहंक / पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष 
से , इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और उन्होंने 
अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- 


- - 


- - 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - -- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


--- - -- 


___ - - - 
13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है 


करने के लिए ) : - - 
1. अपर महानिदेशक गुणता आश्वासन -- अध्यक्ष 
2 . अपर महानिदेशक , गणता आश्वासन महा- सदस्य 

निदेशालय मुख्यालय 
3. संबद्ध तकनीकी निदेशक, गुणता आश्वासन -- सदस्य 

महानिदेशालय मुख्यालय 


• 


- 


- - 


- -- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


[ फाइल सं . ए/ 94243/ डी . जी . क्यू . ए/ प्रशासन - 6 बी ] 

एस . एन . त्रिपाठी , अवर सचिव 


MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 21st March , 2000 
S. R. O . 84 : --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Directorate General of Inspection (DGI) Organisation (Junior Scientific Officer) Recruitment Rules , 
1982 , except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Scientific Officer in the Directorate General 
of Quality Assurance Organisation under the Ministry of Defence, namely : 

1. Short title and commencement: - (1 ) These rules may be called the Ministry of Defence, Directorate General 
of Quality Assurance Organisation (Junior Scientific Officer ) Recruitment Rules, 2000. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
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. 2 . Number of posts, classification and scale of pay : - The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as spec- fied in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit ard qualifications etc . - - The method of recruitment to the said poit ago 
limit , qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in column ; (5 ) to (14) of the said 
Schedule . 

4 . Disqualification .-- No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living : or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person shall be eligible 

for appointinent to the said post ; 
Provided that the Central Government mily, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
cxempt any person from operation of this rule . 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may, by order , and for the reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 
Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving : — Nothing in these rules shall eflect reservations, reluxa ion of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes, th : Scheduled Tribes, the ex -services and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued hy the CentralGovernment froin tim : to time in this regard . 


SCHEDULE 


tuo 


Name of Post 


Number of Posts 


Scale of Pay (Rs.) 


- - --- - 


- - - 


(1 ) 


(2) 


(3) 


Junior Scientific Officer 


197 * 
(2000 ) 


7500 - 250 -12000 


General Central Servicc, 
Ciroup B Gazetted , 
Non -Ministerial 


* Subject to variation depen 
dent on workload 


Whether selection by merit Age limit for direct recruits Whether benefit of added Educational aud other 
or selection cui senjority 

years of service admissible qualifications required for 
or non -selection post 

under rule 30 of the Central direct recruits 
Service (Pension ) Rules, 1972 


(5 ) 


(6 ) 


( 7) 


( 8 ) 


Selection -cum -seniority 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educational Period of probation , if any Method of recruitment whcther by direct recruitment 
qualifications prescribed for 

or by promotion or by deputation /absorption and 
direct recruits will apply in 

percentage of the posts to be filled by various methods 
the case of promotees 


( 9 ) 


( 10 ) 


(11 ) 


Not applicable 


Nil 


By promotion . 
Note 1 : The promotion shall be made discipline 

wise . 


[ T7 IT 


T 


779 FT 7948 : 


S, 2000 / 


19, 1922 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


Note 2 : A ratio shall be maintained for willing up 

the vacancies from the feeder categorics, 
namely, Foreman , Senior Scientific 
Assistanı, Chiet Draughtsinan and Senior 
Technical Assistant Grade- I in the respective 
disciplines. The ratio shall be fied from 
time to time as far as possible on the basis 
of relative strength of the feeder categories 
in Cich discipline . 


In case of recruitment by promotion 
or deputation or absorption , grades 
froin which promotion or deputation 
or absorption to be made 


If a Departmental Promotion 
Coinmittce exists, what is its 
composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Coinmission is to 
be consulted in making recruitment 


(12 ) 


( 13) 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Consultation with th : Union Public 
Committee : 

Service Commission not necessary . 
Foreman , Senior Scientific Assistant, (For considering promotion ) 
Senior Technical Assistant Grade -I 1. Additional Director General of 
and Chief Draughtsman with two Quality Assurance --- Chairman 
years regular service in the respective 
grades . 

2. Additional Director, 

Directorate General Quality 
Note : Where juniors who have Assurance Headquarters--- Member 
completed their qualifying/eligibility 
service are being considered for 3 . Technical Director concerned in 
promotion , their seniors should also be the Directorate General Quality 
considered provided , they are not short Assurance Headquarters - Member 
of the requisite qualifying / eligibility 
service by more than half of such 
qualifying /eligibility service or 
two years , whichever is less, and have 
successfully completed their probation 
period for promotion to the next higher 
grade alongwith their juniors who 
have already completed such qualifying / 
eligibility service . 


[File No. A / 94243 /DGQA AdN -6B ] 

S . N . TRIPATH ), Under Secy . 


New 


Delhi, iliy 9th March , 2000 


Thos faro , 9 Ara , 2000 
FT . T . 85 . - - orrft afat# , 1924 ( 1924 

2 ) FT ETTT 13 * 3Tar ( 7 ) TU À 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल 
आफिसर कमांडिंग -इन-चीफ , मध्य कमान द्वारा ले . कर्नल 
TT . F . f iT carga Fala FR Farm una a 
कारण छावनी बोर्ड , लन्दौर में मदम्य का एक पद रिक्त हो 
TOT I 
[9.1. 8 . 19 /40/ teattler /sts/90/823/51 ( one pos #fi ] 

37 . 17 . ART, afera 


S. R. O . 85 .- - In pursuance of Suv -Section (7) of Section 13 
of the Cantonnents Act 1924 (2 of 1924) the Central Govern 
ment hereby notifies that a vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board Landour by reason of 
acceptance by the General Officer Command ng- in). Chief , 
Central Command of 1esign ..ion of Li. Col. R . K . Sinha . 


[F. No. 19:40 Landour / C / DE /90 /823 /1)(Q & C )] 

D . R . MEHRA , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 9 मार्च, 2000 


नई दिल्ली , 9 मार्च, 2000 


का . नि . ग्रा . 86 . -. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) के अनुसरण 
में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि 
स्टेशन कमाडर देहरादून ने उक्त अधिनियम की धारा 13 
की उपधारा ( 3 ) के खड ( च ) में प्रदत्त शक्तियो का 
प्रयोग करते हए ले . कर्नल एच . ग्रार . पूनियां को छावनी 
बोर्ड , लन्दौर का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन 
ले . कर्नल पार . के सिन्हा के स्थान पर किया गया है जिन 
का त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 


का . नि . पा . - - 88 छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन 
कमांडर , नसीराबाद ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की 
उपधारा ( 3 ) के खंड ( च ) में प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 
करते हुए कर्नल अरुण सूर्या को छावनी बोर्ड, नसीराबाद 
का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन कर्नल पार . 
एन . शर्मा के स्थान पर किया गया है । जिनका त्यागपत्र 
स्वीकृत हो चुका है । 


[ फा . सं . 19/ 3/ नसीराबाद/ सी /डीई/ 99/ 8 16/ डी ( क्यू एड सी ) ] 

डी प्रार , मेहरा, अवर सचिव 


[ फा . स 


19/ 40 / लन्ढौर/ सी /डीई/ 90/ 823/ डी ( क्यू एड सी ) ] 

डी पार . मेहरा, अवर सचिव 


New Delhi, the 9th March , 2000 


New Delhi, the 9th 


March , 2000 


S .R . O . 86 . - In pursuance of Sub - Section (7 ) of Section 13 
of the Cantonments Act 1924 ( 2 of 1924 ) the Central Govern 
ment hereby notifies that Lt. Col. H . R . Poonia has been 
nominated as a member of ihe Cantonment Board . Landour 
by the Station Commander Dehradun in excercise of the 
powers conferred under clause ( e ) of Sub -Section (3 ) of 
Section 13 of that Act vice Lt. Col. R. K . Sinha , whose 
resignation has been accepted. 
[ F. No 19:40 Landour / C: DE/ 907823/ DIQ & C !] 

___ D . R . MEHRA, Under Secy . 


S. R. O . 88 . - -In pursuance of Sub - Section 17 ) of Section 
13 of the Cantonments Act , 1924 (2 of 192-1 ) the Central 
Government hereby notifies that Col. Arun Surya has been 
nominated as a member of the Cantonment Board , Nasiga 
bad by the Station Commander Nasirabad in excercise of 
the powers conferred under clause (e ) of Sub -Section (3 ) of 
Section 13 of that Act vice Col. R. N. Sharma whose 
resignation has been accepted . 
. [ F. No. 19 /3/ Nasiravad. C / DE. 99 /816 / D( Q & C)] 

D . R. MEHRA, Under Secy. 


नई दिल्ली , 9 मार्च, 2000 


का . नि . पा . 87 - ~- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में 
केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा अधिचित करती है , कि आफिसर 
कमांडिग -इन - चीफ , दक्षिण कमान् द्वारा कर्नल आर . एन . 
शर्मा का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी 
बोर्ड , नसीराबाद में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 


नई दिल्ली, 25 फरवरी, 2000 
का . नि . आ . 89 . राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, रक्षा मंत्रालय , सशस्त्र बल मुख्यालय और अंन्तर सेवा 
संगठन , गेस्टेटनर ग्रापरेटर ( ज्येष्ठ ) भर्ती नियम , 1989 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है अर्थात - - 


[ फा सं . 19/ 3/नसीराबाद / सी /डीई/ 99/ 816/ डी ( क्यू एंड सी )] 


____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय 
सशस्त्र बल म ख्यालय और अन्तर सेवा संगठन , गेस्टेटनर 
आपरेटर ( ज्येष्ठ ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 2000 है । 


डी . पार मेहरा , अवर सचिव 


New Delhi, the th March, 2000 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


S. R . O . 87 . - In pursuance of Sub -Section 17 ) of Section 
13 of the Cantonments Act 1924 (2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board Nasirabad by 
reason of acceptance by the General Officer Commanding 
in- Chief, Central Command of resignation of Col. R. N . 
Sharma . 


2 रक्षा मन्त्रालय , सशस्त्र बल म ख्यालय और अन्तर सेवा 
संगठन , गेस्टेटनर आपरेटर ( ज्येष्ठ ) भर्ती नियम , 1989 
की अनसची में - - 


(i ) वेतनमान से संबंधित स्तम्भ ( 4 ) मे , विद्यमान प्रविष्टियों 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखो 
जाएंगी, अर्थात : - -- 
" 3050- 75- 3950- 80- 4590 रु . " ; 


[ F. No. 1913/ Nasiraiyad / C , DE/ 99 / 816 / DIQ & C ) ] 

D . R . MEHRA , Under Secy . 


[ भाग II - खंड 4 ] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 8, 2000 / चैत्र 19, 1922 


197 


( ii ) स्तम्भ ( 11 ) में , विद्यमान शीर्षक और प्रविष्टियों के 

स्थान पर निम्नलिखत शीर्षक और प्रविष्टिया 
रखी जाएंगी, अर्थात : -- 
"भर्ती " की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा या आमेलन द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले 
पदो की प्रतिशतता 


टिप्पण -- -मल नियम , भारत के राजपत्र में का . नि ग्रा . 

म 76 तारीख 23 फरवरी, 1989 द्वारा 
प्रकाशित हुए थे और तत्पश्चात का नि . ग्रा . 
म . 200 तारीख 7 अगम्न 1991 तया का 
नि . ग्रा . म . 83 तारीख 6 मार्च 1992 द्वारा 
मंगोधित किए गए । 


New Delhi , he 25th February , 2000 


( 11 ) 


S. R. O . 89. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of ihe Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry of 
Deicnce, Armed Forces Headquarters and Inter Service 
Organisations , Gestetner Operator ( Senior ) Recruitment Rules , 
1989, namely : -- 


" प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर पामेलन 

द्वारा " ; 
(iii ) स्तम्भ ( 12 ) मे विद्यमान शीर्षक और प्रविष्टिय । । 

के स्थान पर निम्नलिखित शीर्षक और प्र 
विष्टया रखी जाएंगी अर्थात : --- 
" प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या पामेलन द्वारा भर्ती 
की दशा मे वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति या प्रति 
नियक्ति या पामेलन किया जाएगा । 


1. (1 ) These rules may be called the Ministry of Defence , 
Armed Forces Headquarters and later Service Organisations, 
Gestetner Operator ( Senior) Recruitment ( Amendment) Rules . 
2000 


( 12 ) 


(2 ) They shall come into force in the date of their publi. 
cation in the Official Gazeite . 


2. In the Schedule t. ) the Ministry of Defence , Armed 
Forces Headquarters and Inter Service Organisations, Gestet 
ner Operator (Senior) Recruitmeni Rules, 1989. - - 


(i) in column (4 ) relating 10 scule of pay , for the existing 

entries, the following entries shall be substituted , 
namely : 


प्रोन्नति : 

ऐसा गेस्टेटनर आपरेटर ( कनिष्ठ ) जिसने उस श्रेणी 
... में चार वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण - - जहा ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियो के संबंध में , 

जिन्होंने अपनी अर्हक पात्रता सेवा पूरी कर ली है, 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो 
वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उसके 
द्वारा की गई ऐसी अहक पात्रता सेवा , अपेक्षिक 
अर्हक पात्रता सेवा के प्राधे से अधिक या दो वर्ष 
मे , इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और उन्होंने 
अपनी परिवीक्षा की अवधि , यदि विहित की गई हो , 
सफलतापूर्वक पी कर ली है । 


" Rs. 3050- 75- 3950 -80 - 4590 "; 


(ii) in column (11,), for the existing heading and entries, 

the following reading and entries shall be 
substituted, namely : - - 


“ Method of recruitm .:nı : whether ty dilect ccruit 

ment or by promotion or by deputation or by 
absorption and percentage of the posts to be filled 
by various methods. 


आमेलन : 

सशस्त्र बल मुख्यालय 


और अन्तर सेवा संगठन के 


111 ) 


" By promotion failing which by absorption ": 


60- 3150- 65- 3540 म . के वेतनमान में या उच्चतर श्रेणी 
में पद धारण किए हुए है और जिन्होंने उस श्रेणी में छह 
वर्ष नियमित सेवा की है तथा जिन्होंने किसी मान्यताप्राप्त 
संस्था मे पाठवां स्तर उत्तीर्ण किया है । 
टिप्पण : - - स्थानांतरण पर निय क्ति के लिए अभ्याथियों को 

गेस्टेटनर मशीन चलाने में परीक्षण में ग्रहता 
प्राप्त करनी होगी । 

[ फाइल स . ए/ 168-78/ सी . ए . ओ . ग्रार II] 
अमित बनर्जी, उप मरूप प्रशासनिक अधिकारी 


liil ) in column (12 ), for the existing heading and entries , 

the following heading and entries shall be substi 
tuted , namely : 


“ In case of recruitment by promotion or deputation 

or absorption , grindes from which promotion or 
deputation or absorption to be made ". 


- - --- - 
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(12 ) 


holding the posts in iis joy scale of Rs. 2610 -00-3150 -65 


- 


- - 


- 


- - 


- 


grade and who have passed cighith sandard from a recognised 
Institution . 


Promotion : 

Gestetner Operator (Junior ) with four years regular service 
in the grade. 

Note : Were juniors who have completed their qualifying / 
cligibility service are being considered for promotion , their 
seniors shall also be considered provided they are not short 
of the requisite qualifying /eligibility service by more than 
half of such qualifying/ eligibility service or two years, which 


a 


Note : - For appointm -:nt on transfer, candidates shall have 
to qualify a test in handling of Gesteine: machine . 


[File No A / 16878 /CAO ; R - II] 
AMIT BANERICE , Dv. Chief Administrative Officer 


period , if prescribed . 


Absorption : 


Note :-- The principal rules were published in he Gazette 
of India vide number SRO 76 , dated the 23rd February 1989 
and subsequently amended vide SRO 200 dated 7th August , 
1991 and SRO 83 dated 6th March , 1992 , 


Regularly appointed Group D employees belonging to the 
Armed Forces Headquarters and Inter Service Organisations 


- - 


- 


- - - 


- 


- 
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